REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DEL TRIBUNAL DE ASIPI

TITULO |
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE ASIPI

CAPITULO |

Ambito de aplicacion. Competencia

Articulo 1. EI Tribunal de ASIPI ejercera la jurisdiccion y atribuciones que le
confiere el Capitulo V de los Estatutos de la Asociacion. El presente
Reglamento sera aplicable por el Tribunal para la instruccion y resolucion de
las causas disciplinarias relativas a la violacion de los Estatutos de la
Asociacion, de los Reglamentos de la Asociacion, del Codigo de Etica
Profesional de la Asociacion, las relativas al atentado en contra de la buena
imagen de ASIPI y a la trasgresion de cualquier otra norma obligatoria de ASIPI

cuyo conocimiento no esté entregado a otro 6rgano de ASIPI.

CAPITULO I

Principios Generales

Articulo 2. El procedimiento seguido ante el Tribunal de ASIPI se desenvolvera
de acuerdo con los siguientes principios generales:

i imparcialidad

il. instruccion, e impulsion de oficio

iii. verdad material

V. debido procedimiento y derecho de defensa (“audi alteram partem”)
V. contradiccion

Vi. buena fé y lealtad

Vil. respeto a la honra y dignidad, y presuncién de inocencia salvo

prueba en contrario

viii.  gradacion y proporcionalidad
IX. duracion razonable
X. prescripcion

Xi. motivacion de la decision



Articulo 3. El Asociado sometido a un procedimiento ante el Tribunal de ASIPI
tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad, y se
presumira su inocencia mientras no se establezca su responsabilidad por
sentencia firme del Tribunal de ASIPI dictada con las garantias del debido

procedimiento.

CAPITULO Il

Del procedimiento

Pérrafo |
Articulo 4. Expresiones Abreviadas.

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

“‘Demanda”, el ejercicio de la accion cuando el actor desea tomar parte en el

procedimiento.

“Requerimiento”, el acto por el cual el Comité Ejecutivo, actuando por propia
iniciativa, a requerimiento de un un 6rgano oficial de la Asociacién o de un
asociado, ponga en conocimiento del Tribunal de ASIPI un asunto con el objeto

de que sea juzgado.

Articulo 5. Notificaciones y plazos.

a) Cualquier notificacién u otra comunicacién que deba efectuarse en virtud del
presente Reglamento, se hard de manera escrita por correo que garantice
prueba de entrega y al numero de facsimile o a la direccion de correo
electrénico constituida por las partes, sin perjuicio de las reglas especiales
establecidas para el emplazamiento conforme al Articulo 17 del presente

Reglamento.

b) Una decision, resolucion o sentencia se entendera notificada, el dia en que

haya sido entregada a las partes la comunicacion escrita respectiva, y en caso



de la utilizacion de medios electrénicos (correo electrénico o facsimile), en la

fecha en que haya sido trasmitida a cualquiera de ellas.

c) Para determinar el cumplimiento de un plazo, se considerara que una
comunicacion ha sido enviada satisfactoriamente, si ésta ha sido remitida de

conformidad con los literales a), y b) del presente articulo.

d) Para efectos del computo de los términos establecidos en el Reglamento,
éstos comenzaran a correr desde el dia siguiente a aquel en que se reciba una
notificaciéon y los dias se entenderadn calendarios. Todos los plazos que
venzan en dia inhabil se entenderan prorrogados hasta el primer dia habil
siguiente. A los efectos del presente Reglamento, so6lo se consideraran

inhabiles los dias sabados y domingos.

Articulo 6. Prescripcion. La accién prescribe a los tres (3) afios de haber

ocurrido el acto, hecho u omision en que se funda.

Parrafo Il
De la iniciacion del procedimiento

Articulo 7. Las causas de competencia del Tribunal de ASIPI se iniciaran por
demanda o requerimiento, segun corresponda y tal como se definen en el

presente Reglamento.

Articulo 8. Cualquier asociado o el Comité Ejecutivo (en adelante también “el
reclamante”), podra presentar demanda o requerimiento respecto a conductas
contrarias a la ética en que pudiere haber incurrido un Asociado (en adelante
también “el demandado”), o por violacidbn o desconocimiento de otras normas
obligatorias de ASIPI, sobre las cuales no tenga jurisdiccion otro érgano de
ASIPI

Articulo 9. La demanda o requerimiento debera ser formulada por escrito y

debera siempre contener al menos lo siguiente:



I identificacion completa del reclamante (nombre completo, o razon
social y nombres completos de los representantes legales, domicilio
real).

il. identificacion completa del demandado (nombre completo).

iil. una relacion circunstanciada de los actos, hechos u omisiones en
que se funda.

V. sefalar las pruebas de los mismos de que pretenda valerse,
acompafnando todas las que obren en su poder, pudiendo indicar el
lugar donde se hallan aquellas de que no disponga, sin perjuicio de
las facultades inquisitivas del Tribunal.

V. sefalar acumulativamente un domicilio fisico, un nimero de facsimile
y una direccién de correo electronico (0 de otro medio tecnoldgico
equivalente que el Tribunal de ASIPI pueda determinar) que el

interesado establezca para las notificaciones.

Parrafo Il

Del desarrollo del procedimiento

Articulo 10. La demanda o requerimiento deberdn ser presentados ante el
Secretario de la Asociacién, quien procedera en la forma sefialada en el
Articulo 32 de los Estatutos de ASIPI, para la formacion de la Sala

correspondiente y la continuacién del procedimiento.

Articulo 11. EI Tribunal conocera y fallara de los asuntos sometidos a su
conocimiento por una Sala de tres de sus miembros elegidos por sorteo por el
Secretario de ASIPI, de entre los Jueces que no presenten inhabilidad o falta
de imparcialidad manifiesta para resolver el asunto, salvo en el caso indicado
en el Articulo 30 del presente Reglamento, del que conocera el Tribunal de

ASIPI en pleno.

Articulo 12. Presidira la Sala un ex—Presidente de ASIPI, el que oficiara de tal,

s6lo durante el curso del proceso particular de que se trate.



Articulo 13. Los Jueces del Tribunal seran notificados de su nombramiento para
la integracién de la Sala por el Secretario de ASIPI, y deberdn aceptar o
rechazar el cargo y jurar desempefiarlo fielmente dentro de los diez (10) dias
de su nombramiento, lo que deberan hacer por escrito, por facsimile o correo

electronico dirigido al Secretario de ASIPI.

Articulo 14. Si por cualquier motivo el nimero de Jueces del Tribunal de ASIPI
bajare de nueve (9), el Comité Ejecutivo procedera de inmediato a realizar los
nuevos nombramientos complementarios, siguiéndose en lo sucesivo el mismo

procedimiento para completar o mantener dicho niamero.

Articulo 15. Constituira falta grave en contra de los Estatutos, el que un Juez no
evacue oportunamente, sin causa justificada, su dictamen respecto de un caso

sometido al conocimiento de una Sala que integre.

Cuando un Juez se incapacite 0 no evacue su dictamen oportunamente, la Sala
respectiva se integrard desde el momento de la incapacidad o del retardo en
adelante, por otro juez nombrado en la misma forma que los jueces originales,

sin perder la validez todo el procedimiento realizado con anterioridad.

Articulo 16. Luego de conformada la Sala, ésta examinara los términos de la

demanda o requerimiento, y de acuerdo con ellos podra disponer:

I la admisibilidad de la causa;

il. la desestimacion de la demanda o requerimiento, por resolucion
fundada, cuando no se cumpla lo establecido en el Articulo 9 del
presente reglamento, sean manifiestamente improcedentes,
infundadas o en las que el Tribunal de ASIPI claramente carezca de

competencia.

Articulo 17. De admitirse la causa, el Secretario del Tribunal dara traslado de la
demanda o requerimiento al demandado, emplazandolo para que en el término
de treinta (30) dias comparezca, deduzca su defensa, ofrezca la prueba de

descargo, designe abogado defensor si fuere el caso, exponga lo conveniente



a sus derechos, y constituya acumulativamente un domicilio fisico, un nimero
de facsimile, y una direccion de correo electrénico (o de otro medio tecnoldgico
equivalente que el Tribunal de ASIPI pueda determinar) para las ulteriores

notificaciones que le sean cursadas.

El emplazamiento serd notificado al Asociado por medios electrénicos a la
direccion electronica que éste haya constituido en ocasién de su afiliacion a
ASIPI. El plazo comenzara a correr desde el dia siguiente a aquel en que se
haya practicado la notificacion por el Secretario del Tribunal o en que éste haya
emitido la constancia teniendo por notificado al Asociado en caso de resistencia

0 negativa.

Articulo 18. Son derechos del Asociado sometido a procedimiento disciplinario
ante el Tribunal de ASIPI:

I. derecho de hacerse asistir — a su costo — por traductor o intérprete, si
no comprende o no habla alguno de los idiomas oficiales de ASIPI;

i. a recibir comunicacién previa, detallada e integra de la acusacion
formulada;

iii. derecho de defenderse personalmente o de ser asistido — a su costo -
por un abogado de su eleccion y de comunicarse libre y privadamente
con su abogado;

V. derecho a presentar, producir y diligenciar pruebas para el
esclarecimiento de la verdad material sobre los actos, hechos u
omisiones sobre los que verse el procedimiento;

V. derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse

culpable.

Articulo 19. Sin perjuicio de lo anterior, el Asociado sometido a procedimiento
disciplinario ante el Tribunal de ASIPI debera cooperar con la instruccién
respondiendo todas las preguntas y suministrando la informaciéon que sea

pertinente.



Articulo 20. Todos los procedimientos a que refiere el presente Reglamento
seran reservados y confidenciales, hasta que quede firme la sentencia del
Tribunal de ASIPI.

Articulo 21. Una vez recibida la contestacion del demandado o en su rebeldia,

el Tribunal procederé a lo siguiente:

I si la naturaleza de la causa fuese transigible, a exclusivo juicio del
Tribunal y sin recurso alguno, el Tribunal se comunicara con el
reclamante y el demandado a fin de proponer medios conciliatorios y
acercar posiciones, estableciendo los plazos pertinentes.

il. fracasadas las gestiones conciliatorias, el Tribunal delimitara el
objeto del procedimiento, decidird si hay hechos susceptibles de
investigacion y, ademas, si se requieren pruebas a presentarse por
los demandantes que hayan manifestado intencion de proseguir el
procedimiento; establecera los puntos de investigacion y los hechos,
actos u omisiones sobre los cuales deberan recaer las pruebas, asi
como las pruebas admisibles, y dispondra la apertura a prueba de las
actuaciones por un término de sesenta (60) dias.

Articulo 22. Sin perjuicio de la impulsiéon de oficio por parte del Tribunal, el
demandante tendra la facultad de impulsar la causa, ofrecer todas las medidas
probatorias que sean pertinentes en relacion a la existencia de los actos,
hechos u omisiones atribuidos al demandado y a su eventual responsabilidad, y

controlar su produccion.

Articulo 23. El reclamante podra desistir de su demanda o requerimiento en
cualquier estado del procedimiento, sin perjuicio de la potestad del Tribunal de
ASIPI de continuar de oficio con su prosecucion. En tal caso, el reclamante
guedara obligado a proveer al Tribunal los medios probatorios mencionados en
su demanda y a cooperar con el Tribunal en todo lo que éste requiera a los

efectos de la sustanciacion del procedimiento.



Articulo 24. La investigacion y diligenciamiento de pruebas se realizara por el
Tribunal cometiendo las actuaciones que estime convenientes al Secretario del
Tribunal. EI Tribunal debera velar que el procedimiento determine la verdad
material de los actos, hechos u omisiones sobre los que versa la causa, y a tal
fin dispondra de los mas amplios poderes inquisitivos y de produccion de
probanzas, pudiendo ordenar de oficio y como medida para mejor proveer
cuanto estime pertinente. El Tribunal podra desestimar aquellas pruebas que
sean de notoria improcedencia o impertinencia o prohibidas por la ley. La
resolucién del Tribunal que las desestime debera ser fundada, bajo sancién de
nulidad. Las audiencias seran presenciales o virtuales, en la forma, fecha y

lugar (si fuere aplicable) que el Tribunal determine.

Articulo 25. EI procedimiento se conducird bajo las normas generalmente
aceptadas del debido proceso y las pruebas se apreciaran por el Tribunal en
conciencia, actuando como Ministro de Fe de éste, su Secretario.

Articulo 26. Cerrados los términos de investigacion y diligenciamiento de
pruebas, antes de dictarse resolucion, el Tribunal dara traslado final a las
partes de todo lo actuado, por el término de quince (15) dias para que

presenten sus alegatos finales.

Articulo 27. En todo caso la sentencia definitiva debera ser dictada y notificada
dentro de los treinta (30) dias de finalizado el plazo para la presentacion de

alegatos finales.

Articulo 28. La sentencia del Tribunal ser4 fundada, y debera contener
pronunciamiento sobre el objeto del procedimiento, y en todo caso sobre los

siguientes puntos:

I. si estan o no probados los hechos, actos u omisiones imputados al
demandado;

il. si tales hechos, actos u omisiones importan violacion de los Estatutos
de la Asociacion, de los Reglamentos de la Asociacion, del Cdodigo

de Etica Profesional de la Asociacion, atentado en contra de la buena



imagen de ASIPI y/o la trasgresion de cualquier otra norma
obligatoria de ASIPI cuyo conocimiento no esté entregado a otro
organo de ASIPI.

iii. si corresponde absolver o condenar al demandado;

iv. de corresponder sentencia condenatoria, la sancién que corresponde

aplicar, y el tiempo de su cumplimiento.

Articulo 29. Todo el procedimiento no podra insumir mas de seis (6) meses a
contar desde la fecha en que quedd firme la resolucién del Tribunal de ASIPI,
que declar6 admisible la demanda o requerimiento hasta el dictado de la
sentencia del Tribunal, pudiendo el Tribunal, por resolucién fundada, ampliar
dicho plazo por otros cuatro (4) meses. El vencimiento de los plazos previstos
anteriormente no exime al Tribunal de su obligacidén de dictar sentencia, la que
debera cumplir en el mas breve término, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que correspondan respecto del Juez o Jueces incumplidores,

conforme lo previsto en el articulo 16 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
De Los Recursos Y Sanciones

Articulo 30. En contra de las decisiones, sentencias y resoluciones del tribunal
de ASIPI, sdlo cabra recurso de Apelacion ante el Tribunal pleno con exclusion
de los jueces hayan dirimido el caso en primera instancia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 de los Estatutos. El plazo para interponer el
recurso de apelacién es de quince (15) dias a partir de la notificacion de la
decision, sentencia o resolucion. En tal caso el Tribunal, deberd pronunciarse
en un plazo maximo de dos (2) meses y devolver el caso a la sala

correspondiente para el cumplimiento de la decisidén del Tribunal pleno.

Articulo 31. En caso de dispersién o falta de mayoria por cualquier motivo,
dirimird el voto del Presidente del Tribunal pleno de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de los Estatutos.



Articulo 32. Una vez firme la sentencia del Tribunal de ASIPI, se anotara por el
Secretario del Tribunal en el registro de sentencias y resoluciones. Una vez
firmes, las sentencias que impongan sanciones disciplinarias seran
comunicadas al Comité Ejecutivo, para que éste adopte las medidas
necesarias para el cumplimiento de la sentencia. Salvo en el caso de
amonestacion privada, las sentencias serdn comunicadas al resto de los
Asociados por los medios que determine el Comité Ejecutivo. A pedido del

demandado, deberan comunicarse asimismo las sentencias absolutorias.

Articulo 33. A menos que haya otra sancibn o penas especialmente
establecidas en los Estatutos, Cédigo de Etica Profesional, Reglamentos y
otras normas especiales de ASIPI aplicables al asunto en conocimiento, el
Tribunal podra imponer las siguientes sanciones, de acuerdo a la gravedad del

asunto y la conducta anterior del responsable:

a) Amonestacion privada

b) Amonestacion publica

c) Suspension en el ejercicio de los derechos del Asociado culpable por un
lapso que podré ir entre los seis (6) meses y tres (3) afios.

d) Expulsién de ASIPI del Asociado.

Articulo 34. El Tribunal podrd en la sentencia apercibir al demandado o
requerido para realizar determinados actos u omisiones en un plazo

determinado, bajo intimacién de sufrir una pena que se especificara.

Si dentro del plazo correspondiente no se realizare dicho acto o se verificare la
omision, el Tribunal, en el procedimiento de cumplimiento del fallo, procedera a
comunicarlo al Comité Ejecutivo a los efectos de la ejecucion de la sancién

correspondiente.

Articulo 35. La adscripcion a ASIPI es voluntaria, e implica la aceptacion de los
Estatutos de la Asociacion, del Codigo de Etica Profesional, el presente

Reglamento, y demas normas y resoluciones de ASIPI.



La Asociacion — y el Tribunal de ASIPI — no seran responsables ante ninguna
de las partes por ningun acto u omision de los Jueces en el ejercicio de su

cargo.

Articulo 36. Las partes, y al aceptar su nombramiento, los Jueces, convienen
en que cualquier declaracion o comentario escrito u oral formulado o utilizado
por ellos o sus representantes durante proceso no podra ser invocado con
objeto de entablar o apoyar cualquier accion por difamacion oral o escrita o
cualquier otra querella de esa naturaleza, y que se podra invocar el presente

Articulo para oponerse a cualquier accion de ese tipo.

CAPITULO V

Autoacordados

Articulo 37. El Tribunal de ASIPI, reunido en pleno, podra dictar auto-acordados
sobre las normas de procedimiento del Tribunal de ASIPI, los cuales quedaran
sujetos a ratificacion por el Consejo de Administracion para que tengan pleno

efecto.



